
 Créez une charte d'utilisation pour vos employés

Astuce pro :
Ne bloquez pas l'accès à l'IA (vos employés l'utiliseront quand même en cachette 
sur leur téléphone). Encadrez l'usage. Mieux vaut une IA sécurisée et payée par 
l'entreprise qu'un ChatGPT gratuit et non sécurisé utilisé dans l'ombre ("shadow 
AI"). Affichez cette checklist ou faites-la signer par vos collaborateurs.

La règle d'or 
(Confidentialité)

Une anonymisation stricte. 
Je ne copie-colle JAMAIS de 

données personnelles (noms 

clients, emails) ni de données 

stratégiques (bilans non 

publiés, code source, mots 

de passe) dans une IA 

publique.

Option "Off". J'ai vérifié que 

l'option "Entraînement sur 

mes données" est désactivée 

dans les paramètres de mon 

outil (ChatGPT 

Team/Enterprise ou Claude).

L'usage responsable 
(Vérification)

L'humain reste maître. Je ne 

laisse jamais l'IA envoyer un 

e-mail ou publier un contenu 

sans relecture humaine.

Vérification des faits. Je sais 

que l'IA peut "halluciner" 

(inventer des faits). Je vérifie 

systématiquement les chiffres 

et les sources juridiques.

La propriété 
intellectuelle

Transparence. Si je produis 

un document entièrement 

par IA pour un client, je dois 

être capable de l'expliquer si 

demandé.

Droits d'auteur. Je suis 

conscient que les images ou 

textes générés par IA ne 

sont pas toujours protégés 

par le droit d'auteur 

classique.

Notes :

Votre site attire les clients, mais qu’en est-il de sa performance ? 

Testez la performance et la sécurité de votre site avec les diagnostics AVNU.fr

avnu.fr

https://avnu.fr/outils-du-decideur/
https://avnu.fr/outils-du-decideur/

